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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
CE TRUJILLO

DECRETO DE ALCALDIA N°OIS :2016-MPT

mruiite, 1 1 NQV 2016

VISTO, el documento proyecto “Reglamento del Comité de Control Interno” elaborado y propuesto por
Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Trujillo, remitido con Oficio N© 11-2016-
MPT/ CCI para su aprobacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N© 373-2016-MPT de fecha 29 de marzo del 2016, la Municipalidad
Provincial de Trujillo en cumplimiento de las normas que regulan la implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado, reconformé el Comité de Control Interno (CCI) para promover,
orientar, coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la implementacién del SCI;

Que, en las Disposiciones Especificas (7.2.1.) de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobada por
Resolucion de Contraloria General de la Repiblica N° 149-2016-CG, se establece que el Titular deberé
aprobai el Reglamento del Comité de Control Interno, que contiene las funciones y responsabilidades de
este, enlre olros aspectos necesarios para su funcionamiento;

Que, en atencion a las normas referidas, el Despacho de Alcaldia considera que, resulta necesario aprobar
el Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Trujillo;

Por lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del Articulo 20° v Art. 43° de la Ley
N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.-APROBAR el Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Trujillo, cuyo texto como anexo forma parte integrante del presente Decreto de Alcaldfa.

ARTICULO SEGUNDO.-ESTABLECER que el desarrollo de las funciones de los representantes que
integran o participan en el Comité de Contro! Internc nn demandari recursos adicionales on presupueste
de la Municipalidad Provincial de Trujillo.

ARTICULO TERCERO.-Publicar el presente Decreto de Alcaldia en el diario oficial de la localidad y el
Reglamento que se aprueba en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Trujillo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO

TITULG I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Del Objetivo del presente Reglamento

Establecer los lineamientos que regulan el funcionamiento del Comité de Control Interno (CCI) de la
Municipalidad Provincial de Trujillo, instancia creada por Resolucién de Alcaldia N° 373-2016-MPT de
fecha 29 de marzo del 2016, con el objetivo de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las
acciones para la implementacion del Sistema de Control Interno ( en adelante SCI).

Articulo 2°: De la Base Legal

* Ley N°27972 — Ley Organica de Municipalidades.

* Ley N°27785 — Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

= Ley N°28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

= Ley N°30372 — Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2016.

= Ley N°27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.

*  Decreto Supremo N°004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién
Piblica al 2021.

=  Resolucién de Contraloria N°320-2006-CG que aprueba las Normas de Control Interno.

* Resolucién de Contraloria N°458-2008-CG que aprueba la “Guia para la Implementacién del Sistema
de Control Interno de las entidades del Estado”.

* Resolucion de Contralorfa N°273-2014-CG que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental y su modificatoria.

= Resolucién de Contraloria N°149-2016-CG que aprueba la Directiva N°013-2016-CG/GPRCD
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

Articulo 3°: Del Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento serin de aplicaciéon general y de estricto
cumplimiento por todos los miembros del Comité de Control Interno, en el marco de un manejo responsable
para la mejora del Control Interno en la entidad.

TITULO II
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 4°: De la Naturaleza y sus funciones
El Comité de Control Interno (en adelante CCI) es una instancia de caricter permanente, creado dentro de
la Municipalidad Provincial de Trujillo; por medio del cual se promueven las acciones necesarias para la

implementacién del Sistema de Control Interno, asi como su eficaz cumplimiento a través de la mejora
continua.
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Son funciones del CCI de la Municipalidad Provincial de Trujillo:

1.

10.

11.

12,
13.
. Elaborar el Plan de Trabajo para cierre de brechas y solicitar su aprobacién al Titular de la Entidad.
15.
16.

17.

18.

Instalarse dentro de los sicte (07) dias habiles posteriores a la emisién de la resolucién de su
designacion.

Designar al Secretario Técnico del Comité.

En caso de ser instancia descentralizada o dependencia desconcentrada, elegir la forma de organizarse
para realizar la implementacién del SCI, considerando dos escenarios, para sus instancias
descentralizadas o dependencia desconcentrada:

i) Queun funcionario de la instancia descentralizada o dependencia desconcentrada integre el Comité
de la entidad a fin de articular las acciones de implementacién del SCIL.

ii) Que lasinstancias descentralizadas o dependencias desconcentradas inicien la implementacion del
SCI siguiendo los lineamientos de la Directiva N°013-2016- CG/GPROD, dando cuenta al comité
de la entidad de sus avances a fin de tomar conocimiento y efectuar el seguimiento correspondiente.

Sesionar como méximo cada sesenta dias calendarios con asistencia obligatoria de sus miembros
titulares, quienes s6lo en casos de ausencia debidamente justificada, y no por més de dos sesiones al
afo, podran solicitar ser reemplazados en las sesiones de Comité por los miembros suplentes quienes
gozan de las mismas atribuciones.

Conformar uno o més equipos de trabajo para la implementaci6n del SCI en la entidad, especificando
las actividades encargadas una vez conformados.

Solicitar formalmente a cada unidad orgénica de la entidad la designacién de un coordinador de control
interno.

Elaborar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno.

Solicitar al Titular de la Entidad la aprobacién oportuna de las disposiciones y acciones necesarias para
la implantacién de Sistema de Control Interno en la entidad.

Promover en coordinacién con el Titular, la implementacién de la gestién por procesos y de riesgos a
través de los equipos de trabajo o unidades orgénicas conformadas o que se conformen para tal fin, a
fin de fortalecer el SCI.

Formular y remitir al Organo de Control Institucional (OCI) y/o Contraloria General de la Repiiblica
(CGR) dentro de los plazos establecidos en las normas vigentes, la informacién solicitada en el marco
de la implementacion del SCI,

Elaborar el Programa de Trabajo para identificacién de brechas. El CCI solicitar4 su aprobacién ante el
Titular de la entidad.

Realizar el diagndstico a través de los equipos de trabajo y coordinadores de control.

Elaborar y aprobar el Informe de Diagnéstico a ser presentado a la Alta Direcci6n.

Conformar Equipos de Trabajo.

Efectuar en coordinacién con los equipos de trabajo, el seguimiento al cumplimiento del Plan de
Trabajo.

Elaborar los reportes de evaluaci6n al término de cada etapa (fase de planificacién) segiin Anexo N°01
de la Directiva N°013-2016-CGR/GROD, asf como los trimestrales (fase de ejecucién) segin Anexo
N©02 de la precitada Directiva.

Elaborar el Informe Final al término del plazo de ISCI segiin Anexo N°03 de la Directiva N°013-2016-
CGR/GROD. Dicho Informe debe ser visado y suscrito por cada uno de los miembros del CCI.
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19. Remitir el Informe Final al Titular de la Entidad para conocimiento de la implementacién del SCI v
garantice su continuidad.

20. Remitir dentro de los plazos establecidos en la precitada Directiva el informe de avances de la
Implementacion del SCI segfin Anexo N°04 al Organo de Control Institucional cada 6 meses.

21. Remitir ala CGR el Directorio de Integrantes del Comité de Control Interno de conformidad al Anexo
N°05 de la precitada Directiva para generacién de usuarios de acceso al aplicativo informatico
“Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno”.

22. Retroalimentar constantemente ¢l proceso de implementacién del SCI.

23. Difundir en el portal web las actividades, buenas précticas y logros obtenidos en las diversas etapas de
implementacién del SCI.

24. Formular las consultas que sean necesarias al Departamento de Control Interno de la CGR.

25. Los CCI de las U/E y Organos desconcentrados deben reportar sus avances al CCI Sede Central cada 6
meses.

Articulo 5°: De las Obligaciones

El CCI de la Municipalidad Provincial de Trujillo, tiene las siguientes obligaciones en ejercicio de sus
funciones:

a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en ejercicio de sus funciones.

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en modo y forma como lo establece el presente reglamento.

TITULO III
CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TRUJILLO

Articulo 6°: De su Conformacion

El Comité est4 constituido por cinco miembros titulares con sus respectivos miembros suplentes designados
para cargos directivos, con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones, tal como se indica en la
resolucién de su designacion.

Articulo 7°: De la Naturaleza del Cargo
El cargo es ad-honorem, de confianza y no inhabilita para el desempefio de la actividad ptiblica o privada.

TITULO IV

DE LA ORGANIZACION
Articulo 8°: De la Organizacién
Para el cumplimiento de sus funciones el CCI de Municipalidad Provincial de Trujillo cuenta con la
siguiente organizacion:
a) Presidencia
b) Secretaria Técnica
¢) Miembros Titulares
d) Miembros Suplentes
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Adicionalmente, el Comité puede conformar uno o ms equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la
implementaciéon del SCI en la entidad, para lo cual especifica las actividades encargadas una vez
conformados, asimismo el Comité solicita formalmente a cada unidad orgénica dela entidad la designaci6n
de un coordinador de control interno. Los equipos de trabajo y coordinadores reportan al Comité.

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE

Articulo 9°: Del Presidente
El presidente del CCI es designado mediante Resolucién de Alcaldia.

Articulo 10°: De las Funciones del Presidente

1.
2.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control Interno.

Realizar ante el Titular de la Entidad las gestiones necesarias para la aprobacién oportuna de las
disposiciones y/o acciones para la implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad.
Gestionar ante el Titular el apoyo para las acciones y actividades del Comité de Control Interno para su
6ptimo desempefio.

Monitorear cada fase y etapa del proceso de implementacién del SCI.

Como responsable del monitoreo de dicho proceso, el Presidente del Comité, debera asegurarse por el
registro de la informacién y documentacién de las acciones o medidas que adopten las entidades en el
proceso de implementacién del SCI.

Informar al Titular de la entidad sobre el estado situacional de la implementacién del SCI.

El Presidente del Comité podri invitar a otros funcionarios de la entidad que considere pertinentes o a
terceros, en funcion de los temas a tratar.

CAPITULO 11
DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 11°: Del Secretario Técnico
El Secretario Técnico es un funcionario designado por el presidente de CCI de la Municipalidad Provincial
de Trujillo.

Articulo 12°: De las Funciones del Secretario Técnico

1.

23

Organizar la agenda con los temas propuestos para el Comité, asi como recabar las propuestas de temas
efectuados por los Coordinadores y/o Equipos de Trabajo de Control Interno de cada Unidad Organica.
Preparar y remitir las convocatorias, agendas, actas y demas documentacién que requiera el Comité, a
fin de garantizar su normal funcionamiento.

Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion del CCI, en un libro de actas y su
respectiva custodia de los documentos sustentatorios de la Implementacién del Sistema de Control
Interno.

Enviar el acta de cada sesi6n a los miembros asistentes del Comité, con los acuerdos adoptados en dicha
sesidn, para su firma correspondiente.

Coordinar que la publicacién de los documentos aprobados en la web institucional, se realice
oportunamente.
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CAPITULO III
DE 1LOS MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 13°: De los Miembros Titulares y Suplentes

Los miembros titulares tienen la obligacién de asistir a las sesiones de CCI, solo en casos de ausencia
debidamente justificada y, no por mds de dos sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados por los
miembros suplentes quienes gozan de las mismas atribuciones.

La participacién de los miembros suplentes durante el proceso de implementaciéon del SCI, esta orientada
al apoyo del seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del proceso
de implementaci6n del SCI.

Articule 14°: De las Funciones de los Miembros Titulares y Suplentes

Son funciones de los miembros titulares y suplentes:

1. Participar de acuerdo a su competencia en la implementacién y ejecucién del Sistema de Control
Interno.

2. Informar los avances de la implementacién del Sistema de Control Interno, en el ambito de sus

competencias

Desarrollar las actividades que se les asigne en los acuerdos de las sesiones de CCI.

4. Participar en las sesiones del CCI.

w

CAPITULO IV
DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Articulo 15°: Funciones de los Equipos de Trabajo

Son funciones de los equipos de trabajo:

1. Efectuar labores de soporte operativo al CCI para la ejecucién de actividades de implementacién del
SCI en la entidad, determinado por el CCI.

2. Reportar las actividades coordinadas y realizadas al Comité.

CAPITULOV
DE LOS COORDINADORES DE CONTROL INTERNO

Articulo 16°: Funciones de los Coordinadores de Control Interno.
Son funciones de los coordinadores de control interno:
1. Interactuar con el Comité durante el proceso de implementacién del SCI.

2. Facilitar informacién y atender consultas que sean requeridos durante el proceso de implementacién
del SCI de la entidad.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CCI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

Articulo 17°: De las Convocatorias
a) La convocatoria serd realizada por el Secretario Técnico del Comité por comunicacién via correo

electronico u oficio/memo. La convocatoria debe ser remitida con dos (2) dias habiles de anticipacién
a la realizacion de la sesion del Comité,
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b) Los miembros del Comité deberin confirmar su asistencia por medio de correo electrénico o, de ser el
caso, informar su inasistencia a fin de que convoquen al miembro suplente.

Articulo 18°: De las Formalidades de las Convocatorias

a) Laconvocatoria debe contener la hora, fecha y lugar de la sesién, adicionalmente debe llevar adjunta la
propuesta de agenda a tratar y copia del acta de la sesién inmediatamente anterior, asi como la
documentacion que el Presidente del Comité estime necesaria.

b) E! Secretario Técnico del Comité, de ser necesario, enviara un aviso recordatorio de la convocatoria por
correo dirigido a los miembros titulares y suplentes del Comité, aviso que se realizard con una
antelacion de un (1) dia habil,

Articulo 19°: De las sesiones y acuerdos

a) La asistencia de los miembros titulares o suplentes, en caso de no poder asistir, a las sesiones es
obligatoria.

b) La inasistencia a las sesiones por los miembros titulares podrd ser hasta un méximo de dos (02)
sesiones por afio, debidamente justificada.

¢) La posicion del Presidente es dirimente en todos los casos.

d) Los miembros suplentes reemplazarin en un niimero miximo de dos sesiones por aiio, a los miembros
titulares del CCI.

e) Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros participantes, quienes necesariamente
deberin emitir su voto.

Articulo 20°: De la constancia de su actuacién

El CCI de la Municipalidad Provincial de Trujillo, dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos por
medio de las actas correspondientes, las mismas que constaran en un libro de actas el cual sera llevado por
el Secretario Técnico.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Primera Disposicién Final: El SCI y el CCI observaran las actividades y plazos sefialados en la Directiva
N©013-2016-CG/GPROD y otra disposicién que se encuentre vigente.

Segundo Disposicién Final: El presente reglamento entra en vigencia al dfa siguiente de la publicacion
del Decreto de Alcaldia que lo aprueba.
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